Dienstag, 24. November 2020

UHRZEIT PROGRAMM *Anderungen vorbehalten*

09:00-09:30  Eréffnung & BegriiBung
Roger Zimmerman, CEO & Founder, Next Entrepreneurs Organisation gUG

09:30-10:00 KEYNOTE
Because it's 2020: warum unsere Wirtschaft diverser, mutiger und menschlicher werden muss

Dies ist ein Pladoyer fiir die Arbeit von morgen, bei dem wir uns Purpose, Diversitat und verletzliches Fiihren als Eckpfeiler der zukiinftigen Arbeitswelt

mit Anekdoten aus der Amorelie Zeit angucken.

Lea-Sophie Cramer, Griinderin und Beirdtin, Amorelie

10:00-10:20  Wo steht der Mensch im Okosystem Arbeitsplatz?

Welche Herausforderungen das dauerhafte mobile Arbeiten mit sich bringt, warum die Rickkehr zum Status Quo keinen Sinn macht und diese Pan-
demiephase genutzt werden muss, um Veranderungen anzugehen, erfahrt ihr in unserem Impulsvortrag!

Corona Feederle, Geschdftsfiihrerin & Sven Kaun-Feederle, Leiter Marketing, feco-feederle GmbH

Thema: NEW WORK INNOVATORS

Wie helfen Innovationen dabei, bei kiinftigen Krisen/Disruptionen als Unternehmen resilienter zu reagieren?

SESSION WORKSHOP

10:30 - 10:50 Die , optimale Organisation” — wie Fiktion Wirklichkeit
werden kann

Hauke und Daniel berichten von ihren Erfahrungen als Unternehmer
und langjéhrige Fuhrungskrafte. Dabei zeigen sie Wege auf, wie lhr
mit eurer Organisation als lebenden und hochkomplexen Organismus
dem optimalem Zustand naherkommen konnt. Sie behaupten nicht,
dass es einfach sein wird. Vielmehr gehen sie auch auf typische Fall-
stricke und Erfolgsfaktoren ein. Eben aus der Praxis fir die Praxis.

Daniel Vollmer, CTO | Vorstand, AppSphere AG

Hauke Otten, CFO Asia Pacific bei CML EurAsia
Innovation in Krisenzeiten

10:55 - 11:15 Mit konzentriertem Arbeiten nach New Work? Um Krisen moglichst unbeschadet meistern zu kdnnen, muss man das ei-
TFC ist ein Framework fiir Unternehmen zur Neuorganisation von gene Geschaftsmodell Giberdenken und Innovationen zulassen. Gemeinsam
Arbeit. An der durch konzentriertes Arbeiten nach TFC entstehenden werden wir anhand eines praktischen Beispiels erarbeiten und aufzeigen,
Produktivitatssteigerung werden Mitarbeiter ,in Zeit” beteiligt. Deep wie Innovation remote gelingen kann.

Work for Companies, aber wie? Lasst Euch tiberraschen!
Nils Reger, Business Innovation Consultant, AppSphere AG

Vera Starker, Co-Founderin, Unternehmensberaterin, Autorin, Next
Stephen Kunstmann, Senior Transformation Consultant, AppSphere AG

Work Innovation UG
Daniel Kélmel, Geschdftsfiihrer, FitnessForum GmbH

11:20 - 11:40 New Work unplugged - Einblicke in ein innovatives Trans-
formationsprojekt

Agile Projekte und die VUCA Welt sorgen dafiir, dass finale Losungen
und verlassliche Daten nicht mehr zur Verfiigung stehen. Das macht
das Thema Fiihrung ebenso wie das Thema Change Management zu
einer besonderen Herausforderung. Im Vortrag erfahrst du, wie diese
Herausforderungen in einem Automatisierungsprojekt gemeistert
wurden.

Julia Schleidt, Griinderin von Julia Schleidt — Training & Coaching
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DISKUSSION

11:50 - 12:10

Nahe aus der Ferne: Digitale Onboardings wertvoll und
lebendig gestalten

Talente ohne physische Présenz erfolgreich im Unternehmen integ-
rieren? Das Blended Onboardung ermdglicht einen wertschatzenden
Einstieg in eine neue Arbeitsumgebung und sorgt fiir nachhaltige
Bindung.

Isabell Baumgarten, Senior Associate, Waald GmbH

12:15 - 12:35

Was zeichnet den Arbeitgeber der Zukunft aus?

Fir junge Generationen stehen Mitgestaltung, Wertschatzung und
sinnhafte Aufgaben im Vordergrund. Wie schaffen es Unternehmen,
diese Erwartungen zu erfiillen?

Manja Naumann, Trainerin fir Team- und Unternehmenskultur

Corporate meets Gen Z

Wie tickt die junge Generation?

Austausch zwischen HR-, Innovations-, Produktexperten und GenZ dar-
ber, was sie in der Arbeitswelt benétigt, was wir von ihr lernen und wie wir
gemeinsam die Zukunft gestalten kénnen.

Roger Zimmerman, CEO & Founder, Next Entrepreneurs

Michael Aechtler, Mitgriinder und Geschdftsfiihrer, Next Entrepreneurs
Joana-Marie Stolz, Mitgriinderin und Geschdftsfiihrerin der NEO Academy,
Next Entrepreneurs

Florian Junge, Marketing Manager, AppSphere AG

SESSION SESSION

14:00 - 14:20 Neu sortiert: New Work, Corona & ich! Mehr Denken, weniger Arbeiten: Selbstreflexion eines ge-
Corona riittelte mein Geschaftsmodell durch - was ich aus meiner wachsenen Unternehmers!
Auszeit als Erkenntnis mitnahm: es gibt kein Thema in der Wirtschaft, Wie man mit einfachen Tools einem ungewollten 90-Stunden-Hamsterrad
was ich spannender finde und fur notwendiger halte als New Work! entrinnt, Simplify your Life-Apps sinnvoll anwendet und engpasskonzent-
Und trotzdem werde ich nicht mehr dariiber reden. Klingt schrég, rierte Strategien fir sich entwicket - Dieter Beyer zeigt euch, wie er das fiir
oder? Warum das so ist und inwiefern meine Be- und Erkenntnisse sich umsetzen konnte und welche Erfahrungen er in diesem Lernprozess
(hochstwahrscheinlich) auch fur dich nitzlich sind, erfahrt ihr in mei- gesammelt hat.

|

nem Vortrag! Dieter Beyer, Geschdftsfiihrer, DIETER BEYER Erfolgstraining
Ralph Goldschmidt, Geschdftsfiihrer GOLDSCHMIDT & FRIENDS GmbH

14:25 - 14:45 Wie man ein innovatives Betriebssystem fiir zukunfts- Entscheiden in selbstorganisierten Unternehmen.
féhige Organisationen baut Wie kénnen wir Menschen dazu beféhigen, sich handlungsfahig zu fiihlen
Wie kann ein ein selbstorganisierter remote-first Verlag agil publi- und keine Angst mehr davor hat, auch groBe und schwierige Entscheidun-
zieren, warum ist eine umfassende Transparenz im Unternehmen so gen zu treffen?
wichtig und was hat das mit Strategie, Geld und Eigentum zu tun? Ich Uber meine Erfahrungen dariiber berichte euch aus der Praxis!
erzahle es euch in meiner New Work Story! Sven O. Rimmelspacher, Geschdftsfiihrender Gesellschafter, Pickert &
Lena Marbacher, Co-Founder, Neue Narrative Magazin Partner GmbH

14:50 - 15:10 Ambulante Nachbarschaftspflege & New Work - wie

kann das zusammenpassen?

Nach dem Motto ,Menschlichkeit vor Biirokratie” steht bei Buurtzorg
die zu pflegende Person im Mittelpunkt und die Fachkrafte konnen
sich auf die Wurzeln ihres Berufes konzentrieren — die Pflege. Wie
dieses Modell in der Praxis funktioniert, erzahlt die New Work Story
von Buurtzorg.

Johannes Technau, Geschdftsfiihrer Buurtzorg Deutschland Holding
GmbH
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Thema: FUTURE OF NEW WORK
Arbeit 4.0: Technologischer Fortschritt und Digitalisierung

SESSION

WORKSHOP

15:15 - 15:35 Was haben Fridays for Future, Zukunft des Arbeitens und
Verwaltungsgebdude gemeinsam?
Die Corona-Pandemie verschiebt den Fokus in Unternehmen noch viel | Haben oder Sein? Warum Mitarbeiter in Zukunft nur durch
mehr auf den Menschen und die Gesundheit. Wie viel Arbeit findetim | Transformation bleiben.
BF]ro statt und'wie sieht' s m'it der Néc‘hhaltigke“ in Bezug auf Ener- New Work wird in Zukunft nur funktionieren, wenn die Haltung stimmt
gie, Gesundheit, Behaglichkeit, Flexibilitat, Veranderbarkeit aus? und zukiinftige erfolgreiche Mitarbeiterbindung beginnt bei unserer
Ingo Héffle, Fiihrung Architektur und Energie, Vollack GmbH & Co. KG Haltung.

Die Bottom-Up Methode zeigt dir, wie du von Anfang an erste, wichtige

15:40 — 16:00 Give me a reason to go to the office! Schritte in Richtung Selbstorganisation im Team gehst - eine Organi-
Die Hardware ,Biiro” muss neu programmiert werden — dabei miissen sationsform, die Agilitat, Sinn, Vision und Eigenverantwortung fordert,
wir uns der Herausforderung stellen, wie wir unsere Erinnerungen deine Fuhrungskréafte entlastet und deine bestehenden Mitarbeiter schon
von gestern mit unserer Vorstellung von morgen in Einklang bringen wahrend der Umsetzung motiviert und bindet.
kénnen! Uber das Wesen einer neuen Arbeit berichte ich meinem Linda Theurer, Geschdftsfithrung, ProEfficiency Consulting
Impulsvortrag.
Raphael Gielgen, Trendscout Future of Work, Vitra GmbH

ab16:05 ) Podiumsdiskussion

Let’s talk about the Next Generation of New Work!

Sei dabei wenn mittelstandische Zukunftsmacher tiber Selbstorganisation, Entlohnungsmodelle, Verantwortungseigentum, Gemeinwohl-Okonomie,

Wertekultur und Sinnstiftung diskutieren.
. Lea-Sophie Cramer — Griinderin und Beiratin von Amorelie

. Blanca Mayer — Geschaftsfiihrerin, Sdgewerk & Holzhandlung Mayer GmbH
. Silke Jennewein-Greulich — Geschéftsfuhrerin, KALIPEH Guesthouse Walldorf GmbH

. Christian Reschke — Vorstand, kuelhaus AG
. Stephan Heiler — Geschéftsfihrer, Alois Heiler GmbH
. Uwe Treiber — Geschaftsfiihrer, Sonnendruck GmbH

Moderation: Bettina Hofstctter, Geschdftsfiihrerin, TRAUMUNTERNEHMEN — Connecting People GmbH




