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4. NEW WORK EVOLUTION 2026 

ZAHLEN – DATEN – FAKTEN 

 

Eckdaten 

 

Gründungsjahr: 2023 

Zeitraum und Öffnungszeiten:  

Dienstag, 5. Mai 2026 von 9-17 Uhr 

Mittwoch, 6. Mai 2026 von 9-17 Uhr 

Donnerstag, 7. Mai 2026 von 9-16 Uhr 

Veranstalter: Karlsruher Messe- und Kongress GmbH 

Anzahl Ausstellende: aktuell 40 Ausstellende aus 4 Nationen (Deutschland, 

Dänemark, Österreich, Tschechien) 

 

 

Highlights und Programm  

 

Sonderflächen und Formate: 

• Workshop Area: Die Workshop-Area, powered by HCD, bietet täglich 

ein vielfältiges Programm und ist ein Ort für Wissen, Austausch und 

frische Ideen: Spannende Themen wie zum Beispiel zu Künstlicher 

Intelligenz treffen auf die entsprechenden Expertinnen und Experten.  

• Innovation Lab Stage: Die Innovation Lab Stage, powered by feco, ist 

die Fläche mit der besten Frequenz. Hier finden durchgehend Vorträge 

und Workshops statt.  
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• Podcast Stage: In der Podcast-Area, powered by Lindner & 

captureme, können Podcaster wie Isabel Gebien oder Sabine Rath 

und Ivonne Wenzel live erlebt werden. 

• Community Area: Hier können sich Besuchende eine Auszeit zum 

Networken nehmen und Energie zu tanken. Institutionen können die 

Community Area nutzen, um dort ihre Community einzuladen.  

• NEU: meet & work Lounge powered by HCD: Besuchende können 

sich dort für Termine Arbeitsplätze buchen 

 

Ausgewählte Vorträge: 

• Christiane Winter: „Von der Pflicht zur Stärke: Wie 

Entgelttransparenz Arbeitgeber attraktiver macht“ (5. Mai, 13 Uhr, 

Center Stage, Halle 3)  

• Caroline von Kretschmann, Geschäftsführende Gesellschafterin Hotel 

Europäischer Hof Heidelberg: „Im Interview: Caroline von 

Kretschmann im Gespräch mit Jule Jankowski“ (5. Mai 2026, 14 

Uhr, Center Stage, Halle 3) 

• Sabine Rath, Change Manager & Agile Leadership Coach, Globaler 

DAX Konzern: “How to Lose a Million – der Designfehler im 

System New Work“ (5. Mai 2026, 14:30 Uhr, Center Stage, Halle 3)  

• Nora Bilz, Daniel Büchle, CEO afb social & green IT, Marcel Friederich, 

Gründer und Urheber der MUTMACHER-Initiative, Katrin 

Zimmermann, Barrierecheckerin, Moderatorin, Brückenbauerin, 

Zukunftsgestalterin und Kunstvermittlerin am ZKM Museum: 

„Inklusion im Job: Ehrliche Einblicke statt Buzzwords“ (6. Mai 

2026, 10:10 Uhr, Center Stage, Halle 3  

• Ali Mahlodji, CEO futureOne: „Klarheit im Chaos – mit dem 

richtigen Mindset durch Digitalisierung, Wandel und 

Unsicherheit” (6. Mai 2026, 13:20 Uhr, Center Stage, Halle 3) 

• Interview mit Miriam Sternitzky, Chief People Officer Westwing (7. Mai 

2026, Center Stage, Halle 3) 
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Guided Tours: 

• Die Public Tour mit Martina Rahmfeld, findet täglich von 10:30-11:15 

Uhr statt.  

• Die Kapazität ist jeweils auf 30 Leute begrenzt, die Anmeldung erfolgt 

in der App.  

 

Abendveranstaltung: 

• After-Work & Meet Event (5. Mai 2026, ab 17 Uhr im Atrium) 
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Mensch, Maschine, Miteinander – wie KI den Arbeitsalltag 

verändert  

Messe und Convention New Work Evolution 2026 informiert über moderne 

Arbeitswelten 

Karlsruhe, 28. April 2026. Künstliche Intelligenz (KI) ist der zentrale Treiber 

des technologischen Wandels in der Arbeitswelt. Sie verändert Automatisierung 

und Effizienz ebenso wie Wissensmanagement, Führung, 

Entscheidungsprozesse, hybride Zusammenarbeit und 

Kompetenzanforderungen grundlegend. Wie Unternehmen diesen Wandel und 

die damit einhergehenden neuen Kompetenzanforderungen konkret gestalten 

können, zeigt die New Work Evolution (NWE) vom 5. bis 7. Mai 2026 in der 

Messe Karlsruhe. 

Neue Kompetenzen für das KI-Zeitalter 

Aktuelle Prognosen, etwa aus dem The Future of Jobs Report 2025, 

verdeutlichen das Ausmaß dieses technologischen Wandels. Fortschritte in KI, 

Datenverarbeitung und Automatisierung treiben einen tiefgreifenden 

Strukturwandel voran und führen zu einer deutlichen Verschiebung von 

Tätigkeitsprofilen und Kompetenzanforderungen. Bis 2030 könnten laut Studie 

rund 39 Prozent der bestehenden Qualifikationen an Relevanz verlieren oder 

sich grundlegend verändern. Gleichzeitig gewinnen insbesondere 

technologische Fähigkeiten, analytisches Denken sowie Lern- und 

Anpassungsfähigkeit an Bedeutung. Die Human Capital Trends 2026 zeigen, 

dass der erfolgreiche Umgang mit diesem Wandel weniger eine technologische 

als vielmehr eine organisationale und kulturelle Herausforderung ist. 

Unternehmen seien vor allem dann erfolgreich, wenn sie die Zusammenarbeit 

von Mensch und KI aktiv gestalten, Arbeit neu denken und flexible, 

vertrauensbasierte Rahmenbedingungen schaffen. Entscheidend dabei bliebe 

jedoch der gezielte Einsatz menschlicher Stärken wie Kreativität, Empathie und 

Urteilsfähigkeit im Zusammenspiel mit KI. 

Technologie in der Praxis: Lösungen, Impulse, Perspektiven 

Auf der New Work Evolution stellen Unternehmen wie beispielsweise 

HyperClarity und HYBEAM ihre innovativen Lösungen im Tech-Bereich vor. 

HyperClarity visualisiert Gespräche in Echtzeit und schafft neue Transparenz in 

Kommunikation und Zusammenarbeit, mit HYBEAM hält Mixed Reality Einzug 

in hybride Workshops und Trainings, indem physische Räume durch Avatare, 

digitale Whiteboards und 3D-Objekte erweitert werden. Workshops zu KI, zum 
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Beispiel die „KI-Werkstatt“ oder „KI im Wissensmanagement: Weniger suchen, 

mehr wissen, besser arbeiten“ zeigen praxisnah, wie KI produktiv und 

gewinnbringend in Unternehmen eingesetzt werden kann. Und auch auf den 

Bühnen wird das Thema KI in Vorträgen, Diskussionen und Best Practices 

umfassend thematisiert. Im Panel „Menschen. Orte. Gemeinschaften. Aus New 

Work wird Next Work – was bleibt, wenn KI alles verändert?“ (5. Mai 2026, 15 -

15:50 Uhr, Center Stage) wird unter anderem diskutiert, wie sich 

Zusammenarbeit verändert, wenn Teams aus Menschen und KI bestehen. In 

seiner Keynote „ Keeping up with the KI Wahnsinn” gibt Tim Jäger, Blackboat, 

(6. Mai 2026, 14 - 14:20 Uhr, Center Stage) gibt einen internationalen Blick auf 

den rasanten Fortschritt der KI-Entwicklung und Erfolgsfaktoren aus mehr als 

150 Transformationsprojekten geworfen.  

Weitere Informationen gibt es online unter www.newworkevolution.de  
 
Hinweis für die Fachpresse: Die New Work Evolution 2026 bietet zahlreiche 
Anknüpfungspunkte für die Fachberichterstattung – von Leadership-Trends 
über Diversity-Fragen bis hin zu zukunftsfähigen Organisationsmodellen. Gerne 
vermitteln wir Ihnen Ansprech- und Interviewpartner sowie weitere 
Informationen zum Thema. 
 

Über die New Work Evolution 
 
Ursprünglich als Kongress entstanden, ist die New Work Evolution im Jahr 2022 ins 
Portfolio der Messe Karlsruhe übergegangen. Seither richtet sich das Event als Messe 
und Convention für modernes Arbeiten an Entscheidende aus Unternehmensführung, 
Human Resources und IT ebenso wie an Aus- und Weiterbildungsverantwortliche, 
Office Manager und andere New Work-Interessierte. Neben ausstellenden 
Unternehmen aus den Bereichen Office, Technology, People & Culture sowie Diversity, 
Equity & Inclusion bieten Top Speaker, Best Practice Sessions und Workshops aktuelle 
Insights in alle Aspekte moderner Arbeitswelten. Die New Work Evolution findet parallel 
zur LEARNTEC statt. 
 
Weitere Informationen gibt es online unter www.newworkevolution.de. 

 
 
 

http://www.newworkevolution.de/
http://www.newworkevolution.de/
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Ist New Work tot? 

Fachmesse und Convention New Work Evolution zeigt die moderne 

Arbeitswelt abseits der Buzzwords 

Karlsruhe, 8. April 2026 – „New Work ist tot“ – so titelte kürzlich ein Magazin 

auf seinem Cover. Die Messe und Convention New Work Evolution (NWE), die 

vom 5. bis zum 7. Mai 2026 in Karlsruhe stattfindet, tritt den Gegenbeweis an: 

New Work ist nicht tot. New Work hat sich verändert und wird es weiter tun. 

Rund 80 Vorträge, Panels, Workshops und Podcasts beschäftigen sich mit der 

Frage, wie modernes Arbeiten heute aussehen kann – oder sogar muss. An 

den Ausstellerständen finden Interessierte Lösungen und Inspiration, um ihr 

Unternehmen auf den Weg durch die Transformation zu begleiten. 

Wie lebendig und praxisnah New Work tatsächlich ist, zeigen ausgewählte 

Aussteller der NWE eindrucksvoll: Hyperclarity (Technology) feiert auf der 

NWE Premiere mit einem KI-Tool, das Gespräche in Echtzeit visualisiert. 

Meetings werden damit nicht nur dokumentiert, sondern in ihrer Dynamik 

sichtbar gemacht. Das Ziel: mehr Klarheit, bessere Verständigung und 

wirksamere Zusammenarbeit. New Work heißt für CEO Johannes Grenzemann 

„artgerechtes Arbeiten“ – unterstützt durch Technologie, die Menschen stärkt 

statt ersetzt. 

Im Bereich People & Culture setzt Leitolf auf Zukunftsfähigkeit mit System. Mit 

Programmen wie „Fit to compete 2030“ und „Mission 2035“ richtet das 

Unternehmen den Blick konsequent nach vorn: Wie bleiben Organisationen 

wettbewerbsfähig? Wie werden Menschen wirksam? Der Ansatz ist 

pragmatisch – Zukunft wird nicht diskutiert, sondern vorbereitet. 

feco wiederum denkt Arbeitswelten unter dem Motto „Urban Office“ vom Raum 

her. Im Segment Office zeigt das Unternehmen, wie Bürokonzepte zu 

lebendigen Orten werden, die Kultur und Gemeinschaft fördern. New Work 

entsteht hier im Zusammenspiel von Architektur, Atmosphäre und Austausch – 

konkret und erlebbar auf der Fläche. 

Mehr Austausch, mehr Weiterbildung rund um neues Arbeiten 

Austausch steht im Mittelpunkt der NWE – an den Messeständen ebenso wie 

auf den Sonderflächen. In der Workshop Area powered by HCD GmbH werden 

am ersten Tag mit der Unternehmensberatung Strasser und Strasser 

insbesondere Herausforderungen rund um Transformation und 

Changemanagement bearbeitet. Am 6. Mai geht es unter anderem um 
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„Decision Clarity“. Der dritte Workshop-Tag behandelt die Frage „Was 

Unternehmen jetzt verstehen müssen“. 

Hochkarätige Podcasts aus der New-Work-Welt finden Interessierte auf der 

Podcast Stage by Captureme und Lindner Group. Mit dabei sind Equality365 

von Isabel Gebien mit Dr. Caroline von Kretschmann als Gast, Bratwives von 

Sabine Rath und Ambition von Jennifer Bähner. 

Die Community Area gibt Institutionen, Gruppen und Verbänden, die sich für die 

neue Arbeitswelt einsetzen, eine Bühne: In 45-minütigen Meetups können sich 

die Teilnehmenden spontan und ohne Anmeldung informieren und vernetzen. 

Mit dabei sind MentorMe, die Special Olympics sowie die 

Wirtschaftsjunioren. 

Stefanie Ruf, Projektleiterin der New Work Evolution: „Tatsächlich gibt es in 

vielen Unternehmen Gegenbewegungen zu New Work, und neue 

Arbeitsformen gelten als weichgespült. New Work bedeutet jedoch nicht, dass 

Arbeiten zum reinen Spaßfaktor mutiert. Arbeit muss nach wie vor effizient und 

dem Unternehmensziel untergeordnet sein. Wird Arbeit jedoch 

menschenzentriert gestaltet, steigt die Mitarbeitendenzufriedenheit – und diese 

wiederum zahlt auf den Unternehmenserfolg ein. Wie das gelingen kann, zeigen 

unsere Aussteller und Speaker.“ Martina Rahmfeld, Inhaberin von Wow 

Tomorrow, ergänzt: „Der Begriff New Work ist für mich nur dann tot, wenn er 

rein mit Buzzwords wie Open Space, Desk Sharing oder Homeoffice 

verwechselt wird.  Relevant ist der Kern: Wie Menschen wirksam 

zusammenarbeiten – mit klaren Zielen, guter Kommunikation, sinnvoller 

Beteiligung und Räumen, die das als Werkzeug unterstützen.“ 

Weitere Informationen gibt es online unter www.newworkevolution.de  
 

Hinweis für die Fachpresse: 

Die New Work Evolution 2026 bietet zahlreiche Anknüpfungspunkte für die 

Fachberichterstattung – von Leadership-Trends über Diversity-Fragen bis hin 

zu zukunftsfähigen Organisationsmodellen. Gerne vermitteln wir Ihnen 

Ansprech- und Interviewpartner sowie weitere Informationen zum Thema. 

 

 
Über die New Work Evolution 
Ursprünglich als Kongress entstanden, ist die New Work Evolution im Jahr 2022 ins 
Portfolio der Messe Karlsruhe übergegangen. Seither richtet sich das Event als Messe 

http://www.newworkevolution.de/
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und Convention für modernes Arbeiten an Entscheidende aus Unternehmensführung, 
Human Resources und IT ebenso wie an Aus- und Weiterbildungsverantwortliche, 
Office Manager und andere New Work-Interessierte. Neben ausstellenden 
Unternehmen aus den Bereichen Office, Technology, People & Culture sowie 
Diversity, Equity & Inclusion bieten Top Speaker, Best Practice Sessions und 
Workshops aktuelle Insights in alle Aspekte moderner Arbeitswelten. Die New Work 
Evolution findet parallel zur LEARNTEC statt. 
 
Weitere Informationen gibt es online unter www.newworkevolution.de. 
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New Work Evolution: Starke Stimmen für eine neue 

Arbeitswelt 

5. bis 7. Mai 2026: Messe Karlsruhe lädt zum vierten Mal zur Messe und 

Convention für modernes Arbeiten  

Karlsruhe, 04. März 2026 - Wenn führende Köpfe über modernes Leadership, 

Vielfalt, Unternehmenskultur und zukunftsfähige Organisationen sprechen, 

dann ist New Work Evolution (NWE). Vom 5. bis 7. Mai 2026 wird die Messe 

Karlsruhe erneut zum Place to be für alle, die Arbeit aktiv verändern wollen – 

mit einem hochkarätigen Bühnenprogramm als Herzstück des Events. 

Zu den Highlight-Speakern und -Podcastern 2026 zählen: 

• Ali Mahlodji, Vordenker und Gestalter der Arbeitswelt von morgen 

• Dr. Caroline von Kretschmann, Hotelier, Unternehmerin und Stimme für 

modernes Leadership 

• Isabel Gebien, Gründerin und Impulsgeberin für Chancengleichheit und 

neue Perspektiven 

• Marcel Friederich, Journalist und Mutmacher für Vielfalt und die Kraft 

des Andersseins 

Gemeinsam mit zahlreichen weiteren Expertinnen und Experten liefern sie 

Impulse, Best Practices und konkrete Strategien für Unternehmen im Wandel. 

Die Veranstaltung richtet sich an Geschäftsführende, HR-Verantwortliche, 

Office Manager, Organisationsentwickelnde und New-Work-Enthusiasten aus 

dem DACH-Raum. 

Wie Künstliche Intelligenz (KI) modernes Arbeiten verändert 

Laut Statistischem Bundesamt nutzt fast die Hälfte aller deutschen 

Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitenden KI. Umso wichtiger ist es, 

Beschäftigten die Angst zu nehmen, durch KI ersetzt zu werden und die 

Technologie als Change zu begreifen. „KI wird die Art, wie wir arbeiten, 

grundlegend verändern. Dabei bietet sie mehr Chancen als Risiken, nämlich 

dann, wenn Unternehmen KI strategisch einsetzen und Mitarbeitende darauf 

geschult sind,“ so NWE-Projektleiterin Stefanie Ruf und ergänzt: „Sie kann von 

Routineaufgaben entlasten und Freiraum schaffen für sinnstiftendes kreatives 

Arbeiten. Deshalb spielt in diesem Jahr KI eine zentrale Rolle auf unserer 

Bühne und an den Messeständen.“ 
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Messe trifft Convention: New Work ganzheitlich erleben 

Die New Work Evolution (NWE) ist Messe und Convention zugleich. Sie 

verbindet Ausstellungsfläche rund um die Themen Technology, Office, 

People&Culture und DE&I mit Networking-Möglichkeiten, einem vielfältigen 

Bühnenprogramm, Podcast-Formaten und einer Workshop Area. Damit macht 

sie die gesamte Bandbreite moderner Arbeitswelten sichtbar und erlebbar – von 

Organisationsentwicklung über HR-Strategien bis hin zu Kultur- und 

Leadership-Fragen. Als Ausstellende mit an Bord sind unter anderem IKEA, 

Haufe Lexware, Steelcase, Strasser & Strasser Unternehmensberatung und 

Die Perspektur. Mittelpunkt der diesjährigen NWE ist der neue New Work 

Evolution Boulevard powered by HCD GmbH, der sich wie ein roter Faden durch 

die Messe zieht und an offenen interaktiven Stationen erste Einblicke in neue 

Arbeitswelten bietet. 

Weitere Informationen gibt es online unter www.newworkevolution.de  
 

 

Hinweis für die Fachpresse: 

Die New Work Evolution 2026 bietet zahlreiche Anknüpfungspunkte für die 

Fachberichterstattung – von Leadership-Trends über Diversity-Fragen bis hin 

zu zukunftsfähigen Organisationsmodellen. Gerne vermitteln wir Ihnen 

Ansprech- und Interviewpartner sowie weitere Informationen zum Thema. 

Zur begleitenden Berichterstattung vorab stellen wir Ihnen folgende Interviews 

zur Verfügung: 

• Maike July, July Leadership Consulting und NWE-Speakerin, zu 

modernem Leadership in Zeiten von KI – Download hier 

• Tim Jäger, Blackboat und NWE Board Member zu KI und AI Readiness 

– Download hier 

 

 
Über die New Work Evolution 
Ursprünglich als Kongress entstanden, ist die New Work Evolution im Jahr 2022 ins 
Portfolio der Messe Karlsruhe übergegangen. Seither richtet sich das Event als Messe 
und Convention für modernes Arbeiten an Entscheidende aus Unternehmensführung, 
Human Resources und IT ebenso wie an Aus- und Weiterbildungsverantwortliche, 

http://www.newworkevolution.de/
https://www.newworkevolution.de/de/presse/kuenstliche-intelligenz-technologie-ersetzt-keine-fuehrung.html
https://www.newworkevolution.de/de/presse/kuenstliche-intelligenz-technologie-ersetzt-keine-fuehrung.html
https://www.newworkevolution.de/de/presse/%E2%80%9Eorganisationen-ringen-noch-mit-der-frage-was-sie-duerfen-statt-was-sie-koennen-wollen%E2%80%9C.html
https://www.newworkevolution.de/de/presse/%E2%80%9Eorganisationen-ringen-noch-mit-der-frage-was-sie-duerfen-statt-was-sie-koennen-wollen%E2%80%9C.html
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Office Manager und andere New Work-Interessierte. Neben ausstellenden 
Unternehmen aus den Bereichen Office, Technology, People & Culture sowie 
Diversity, Equity & Inclusion bieten Top Speaker, Best Practice Sessions und 
Workshops aktuelle Insights in alle Aspekte moderner Arbeitswelten. Die New Work 
Evolution findet jährlich parallel zur LEARNTEC statt. 
 
Weitere Informationen gibt es online unter www.newworkevolution.de. 
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